
О внесении дополнений и изменений
к Коллективцому договору N}31-05-445

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, .,Ср.дняя общеобразовательная школа ЛlЬб0)
Авиастроительного района г. Казани

заключенному на 2024 -2027 годы
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Стороны договорились внести следующие изменения и допоJнениrI в
коллективный договор, закJIюченный межлу работодателем и работниками в
лице их представителей, реryлирующий соци€Lльно-трудовые отношениrI в
МБоУ <Школа 60>

РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Раздел rI. дополнить пунктом 2.4.:

2.4. Право на занятие педагогической деятелъностью имеют лица,
имеющие среднее профессион€tльное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€Lпьным стандартам, если иное не

установлено
Федерации>>.

Федеральным законом (Об образовании в Российской

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образования по специulirьностям и направлениям подготовки кОбразование и
педагогические науки)) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию
не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической
деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего
образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным
образовательными программами среднего профессионutльного образования.
Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования
по иным специчtпьностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие
не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе
по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической
деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по
соответствующим специ€tльности или направлению подготовки высшего
образования обучающегося учебным предметам начаJIьного общего,
основного общего и среднего общего образования, учебным предметам,
курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или)

предусмотренным образовательнымисреднего общего образования,
программами среднего профессион€Llrьного образования. Соответствие
образовательной программы высшего образования учебным предметам,
курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего
образования, а также учебным предметам нач€Lпьного общего образования
определяется работодателем.

С овер шеннолетние лица, обучающ иес я по о бразовател ьным програ\ýrач
среднего профессион€Lпьного образования по специальностям, BxoJrIIIIшl в
укрупненную группу специалпьностеЙ <<ОбразованIlе iI Iс-:_.._.::з::,:a
НаУКИ)), И УСПеШНО ПРОШеДШИе ПРОIUе,&\'ТОЧНЫе аТТеСТаЦIiIi. З *t].'-3-_;:;j ., -
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обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по
образовательным программам дошкольного образования и начаlrьного
общего образования.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по
образовательным программам высшего образования по специаJIьностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности
дополнительных общеобр€вовательных программ, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие
образовательной про|раммы высшего образования направленности
общеобр€вовательной программы определяется работодателем.

К занятию педагогической деятельностью в государственных и
МУницип€шьных образовательных организациях не допускаются иностранные
агенты.

РАЗДЕЛ III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Пункт 3. абзац первый изложить в следующей редакции:

Стороны пришли к соглашению о том, что:
На основании прикЕLза Министерства просвещения Российской

Федерации от 4 апреля 2025 г. JtГs 269 <<О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
ПеДаГоГических работников организациЙ, осуществляющих образовательную
деятельность
программам,
образования

основным и дополнительным общеобразовательным
образовательным проIраммам среднего профессион€lJIьного
и соответствующим дополнительным профессион€UIьным

ПРОГРаММаМ, основным программам профессион€tльного обучения, и о Порядке
ОПРеДеЛения учебноЙ нагрузки ук€ванных педагогических работников,
ОГОВаРиВаеМоЙ в трудовом договоре, основаниях ее изменения и слr{аях
УСТаНОВЛения верхнего предела указанноЙ учебноЙ нагрузки) установленныЙ
ПеДаГОГиЧескому работнику объем учебноЙ нагрузки оговаривается в трудовом
договоре.

Пункт 3.1.2 изложить в следующей редакции:

ПРодолжительность рабочего времени, режим рабочего времени
ПеДаГоГических работников (нормы часов .r.дu.Ь."r..*оЙ работы .u.ru"*y
ЗаРабОтноЙ платы) регулируются Приказом Министерства просвещения
РоссиЙской Федерации от 4 апреля 2025 г. Ns 2б9 <<О продолжительности
РабОчего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
Платы) педагогических образовательную работников деятельность организild,
ОсУЩествляющих по основным и дополнительным общеобр&юватеJьным
ПРОГРаММам, образовательным программам средrею пфсиоЕаJIьного



образованttя Il соответств\юцIrt\{ -]опо.-lнIlте-lьньпl профессион€lJIьным
програ}r\lа\l. оснОвны\{ програ_\f\rаlr профессIlона-Iьного обl.чения, и о Порядке
определения 1чебной нагрузки указанных педагогических работников,оговариВаемоЙ В трудовоМ договоре, основаниях ее изменения и случаях
установЛениЯ верхнего предела указанноЙ учебной на|рузки>> и Приказом
Министерства просвещения Российской Федер ации от 4 апр еля 2025г. J\b 268
<об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и
образовательную

иных работников организаций, осуществляющих
деятельность по основным и дополнительным

общеобр€[зовательнымоощеоор€[зовательным программам, образовательным программам среднего
профессионального образования и соответствующим дополнительным
профессиональным про|раммам, основным про|раммам профессиончlJIьного
обучения>>.

Пункг 3.1.17. абзац первый изложить в следующей редакции:

педагогические работники образовательных организаций имеют право на
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определена постановлением Правительства РФ от З апреля 2о24 годаNs415 (О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпускаю).
остальным работникам предоставляется ежегодный бсновной оплачиваемый
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

Пункг 3.1.25. абзац первыйrrytrkr J.l.zэ. аозац первый изложить в следующей редакции:педагогические работники образователъных организаций имеют право на
длительНый отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной
работы, Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется
Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федер ацииоТ |7 марта 2025 г. N 2зб (об утверждении Порядка предоставления
педагогическим работникам организаций, осуществляющих обlазовательную
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года).

IЧ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Пункт 4.19 изложить в следующей редакции:
СторонЫ гарантируют педагогическим работникам-членам Профсоюза

прИ подготовке И tIроведении аттестации предоставление п,рав и льгот,
предусмотренных Приложением J\b 1 1



XIV ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИrI

Внести изменения в пункт 14.12з
Приложение Jtlb 12 изложить в новой редакции.

От работников:
образовательной

,Ф.Гафиятова/
)

2026 г.

От работодателя:

А.Г.Амелинl

Председатель цервичной
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Принят
педагогическим советом

протокол Nч 6

от 24.02.2026 г

должности.

квалификационной катогории независимо от продоJDкитеJIьности

том tмсле в период нilхождения в отпуске по ухоry заребеrrrсом,

Приложение 11

школы
Амелин А.Г.

прикilзом

.02.2026года

А.Ф.

ПРАВА И ЛЪГОТЫ,

предоставляёмые педагогичоским работникам при подготовке и проведении

аттестации

I. Права аттесryемых работников

целью установления
работы в организации, в

ffi



квалификационн},ю категорию пе,f,аrопшески\t р;ботнLlrс1rt. 1\,::_т_llл!,:.:j,"-":1 1e1"jtl
иЛиВысшУюквалификаlrlrонн},юкатегориЮПооДнойиЗДо;rжностей.ПоJр}тои
должности, в том числе в слr{ае, если на высшую квалификаuионн}ю категорию по лругой

должности педагогические !аботники претендуют впервые, не и]чIея по этой должности

первоЙ квшlификационноЙ категории,

II.ЛьготыпоУсТаноВлениюУроВняоПлаТытрУДарабоТника
во взаимОсвязИ с имеющейся квалификачионной категорией

2.|. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг,, закJIюченным

между Общероссийским профсоюзом образования ,и Министерством просвещения

российской o.o"puurr, *uйr6rкационные категории, установленные ''едагогическим
работникам " aооr"arствии Ъ Порядком аттестации педагогических работников,

утвержденным приказом Мин".r.р"ru'u просвещения Российской Федерации от 24 марта

2О2з г. Jф 196 коб утверждении Порядка проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющ;х образовательную деятельность) (далее

Порялок), уrитывшотся в следующих слyIаJIх:

- при работе в должности, по которой установлена ква,пификационная категория,

независимо от типа и вида образовательного r{реждения, преподаваемого предмета

(лисчиплины);
- при возобновлении работы

независимоотпереРывовВработе; 
ллтDдUЕпгл пбпясо дения, а такжо

- при переходе из негосударственного образовательного учреж

учреждений и организаций, не явJlяющимися образовательными, на работу в

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, еспи

аггестация этих работников осуществJUIлась в соответствии с порядком;

- при установлении уровня оIIлаты труда на должностях, по которым применяется

наименование (учиТель)), ((пеДагог- организатор), ((психолог) , Еезависимо от того, по

какой конкретнО должности установлона квалификационнzuI категория;

-приВыполнениипеДагоГическойработынаразнЬвДолжностях'покоТорыМ
.оuruд*iпрофили работы (деятельности) в следующих случаях:

.Щолжность, по которой может учитываться

категория, установленная по дошкности, указаннои в

графе NЬ 1

педагог, педагог-организатор, педагог дополнитеJъного

образования (при совпадении профиля кружка

наIIравлениJI допоJIнительной работы профилпо основной

работы), r{итеJь, преподаватель, ведущий занятия по

профильныIrл темам из курса основного предмета,

(например, валеология как часть курса биологии, илги

профильные темы по медицинской подотовке из курса

косновы безопасности и запIиты Родиньu>);

советник диреюора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениlIми;

г-

_

в должности, по которой установлена категория,

.Щолжность, по которой установлена
квалификационная категория

Y.rlrTerb, преподаватель

тьютор
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безопасностIt l{ з;",.l, -, . _:,.::,

}--*пе--тъ. препо]авате-lь. ведщий занrIтиrI с

обlчаtt--чшьпlся по ц,рсу косновы безопасности и

зашIТы Роллны>. к.Щопризьвная подготовка> сверх

1чбноЙ нагр)зки, входящеЙ в основные должностные

обязанности;

г{итеJь, преподаватель физкультуры (физического

воспитаниJI), руководитель физического воспитания;

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями

Учите;ъ. преподаватель, ведущий

зан;IтиJI с обlчающимися по курсу

кОсновы безопасности и защиты

Роданы>. <,Щопризывнiш подготовкa>)

сверх уrебной нагрузки, входящей в

основные должностные обязанности;

учитель, преподазатель физкультуры
(физического воспитания),

руководитель физического воспитания

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты

Родины

Руководитель физического
воспитаниrI

Уйтель, преподаватель физкультуры (физического

воспитаrrия), инструктор по физкультуре; )литель,

преподаватоль, ведущий зан;IтIбI из курса косновы

безопасности и защиты Родиньu (ОБЗР)

Мастер производственного обуtения У.*rтель труда (технологии), преподаватель, ведущий

работу по аналоги,*rой специсшьности, инструктор по

труду, педагог дополнительного образования (по

аналогичному профилпо)

у.мтель трудового обуlения

(технологии)

У.мтель-дефектолог, r{итель-логопед,
педагог-психолог

У.плтель, осуществллощий образовательную

деятельность в общеобразовательньD( организаци,tх,

специальном (коррекчионном) образовательном

уIреждении дJIя обучшопlихся (воспитанников) с

ограниченными возможностями здоровья (независимо от

преподаваемого предмета либо в начаJIьньж классах);

воспитатель, п9дагог дополнительного образования (при

совпадении профиrrя кружка направлени,I

допоJIнителъной работы с профилем работы по основной

должности);
педагог-психолог

У.ителъ МУЗЫКИ

общеобразовате..tьного )чреждения,
преподавате-]ь }чре)fiJения среднего

профессиона]ьного бразоваrrия
музыкаJьного профIrrя

Преподаватель детской музыкальной

искусств, уlреждений культуры),

руковод{теJIь, концертмейстер

школы (школы

музьпсальньй
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Преподавате._. -: -. ,: ] : :: . --'-=,-. ]:-. j:-:-]1 L-ti_Lеобразовате.lьного \чре;фцениJI.

ХУДОЖеСТВеН_-: .: j j -- .:tr- -':.:_-..Ь iI\'ЗЬIhаТЬНЬt\ .]I,IСЦИПJИН СРеДНеГО

ИСКуССтв. '.--],-: - - .- ,:. ::.. _]., _:.-i:t]нi-lънL)го образования

М}ЗЬК&lЬН::: :.1.:.--=._t.
*

СтаршtIir .]=::]-*-]с--r:;ззте.lь. }'.д.tTe;rb. преподаватель физкультуры, инструктор по
тренер-п:...: -,:,:_ -.-:. з l,ч. JЮСШ. ; физкультуре, руководитель физического воспитания
СЛЮtltr*l:. __,_,],*Ф 

l

У.птге-ть- прЕпо_]чlмте-ъ физкуJьтуры,
инстр!хтор по физкультlре,
р}ковоJIпеъ физического воспитаниrI

Старший тренер-преподаватеJъ, тренер-преподаватель, в

т.ч. .ЩЮСШ, СДОШОР, ДОКПФ

Препо:авате.ть профессиональной
образоватеJIьной организации

ПреподаватеJIь того же предмета
в профессиональной образовательной организации

воспитатель Старший воспитатель

Старший восIIитатель воспитатель

Педагог дополнительного образования Старший педiгог дополнительного образования

Старший педагог дополнительного
образования

Педагог дополнитёльного образования

Методист Старший методист
Старшrий методист Методист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

У.патель-дефектолог, педагог-

психолог
У.штель специ€rльного (коррекционного)

образовательного r{реждения дrя обуrшощихся,
воспитанников с ограниченными возможностями

здоровья, независимо от преподаваемого предмета;

педагог-психолог.
коlщертмейстер Преподаватель детской музьпсальной школы (шкоrш

искусств, 1^rреждений культуры), r{итель музыки
общеобразовательного flреждени-ll, музыкальньй

руководитель, педагог дополнительного образования

(при совпадении профиля кружк4 направлениJI

дополнительной работы с профилем основной работы)
Препоlавате.lь Jетской музьiка_lьной

шIколы (шко-ъl нсц,сств! уrремений
культ5,ры). \чIпе.-lь \rузьIки
общеобразовате_lьного }чреждения.

Концертмейстер



совпаденшl

Биб-lltt l:.. _,: . Пе:агогбибrиотекарь

Библпаотекарь

у.мтель, воспитатель, преподаватель

}-чr: _ ;. _--. : _ a_]a _:le.lb. преподаватеЛЬ Старший методист, методист

тьютOр

_; . ,1_,liC_ib rьюr*ор

другие слгаи ytleTa квапификационной категории при работе на разньгх
педагогических должностях, по которым совпадzlют профили работы (деятельности),

рассматриваются \4инистерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей

компетенции относится установление кваJIификационной категории, на основании
письменного заявления.

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленныЙ ему по ранее
имевшейся квалификационной категории, сохрtlняется на срок не более одного года со ДнЯ

возобновления трудовой деятельности (вьтхода из отпуска) в слr{ае, если срок деЙстВия
квалификационной категории истек:

- в период нахожденшI педагогического работника в отпуске по беременноСТи И

родалл и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается
в текущем году;

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи С

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособнОСТи ИIМ

медицинского заключения (справки) о Еаличии заболевания, вызвавшего длительнУю
потерю трудоспособности ;

в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшУЮ

ква.гlификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольненИИ ПО

собственному желанию по окончании текущего учебного года. ДаннЕtя льгота однократнаlI;
_ в слr{ае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионнОГО

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с rIеТОМ
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возрасТа, но не

более чем на один год.
2.3. Сохранить за педttгогическим работником уровень оплаты труда с учетоМ

имевшейся квшtификационной категории в спrIае истечения срока ее деЙстВия rrОСЛе

подачи зiцвления в аттестационную комиссию на период до принrIтия аттестационной
комиссией решония об установлении (отказе в установлении) квалификационноЙ каТегории.

f'т.l' ,, -,,,; .:;Т
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Приложение 12

Прппгr
педагогиtlески\t советом
протокол Nе б

от 24. 02.2026 г

ы
Амелин А.Г.

приказом

.2026года

положение
ион€tпьной этики педагогических работников

I. Общие полоя(ения

l. Положение о норМах профессиQнальной этики педагогических работников (далее -
Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании),
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 4З6-ФЗ "О защите детей от информации,
причиняющеЙ вред их здоровью и ра:}витиюll, Закона РТ от 8'июля |992 r. N 1560-Х[ "О
государсТвенных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан"
(с изменениями и дополнениями от 06.04.2023г.)
2. Настоящее Положение содоржит нормы профессиональной этики педагогических
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
профессиональноЙ деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой
ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
3. Профессиональн€uI этика педагогических работников - совокупность морЕ}льньIх норм,
определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам
образовательных отношений.
Нормы профессиона-пьной этики, продусмотренные Законом об образовании:
- обязанность педагогических работликов следовать требованиям профессиональной
этики (п.2 ч. 1 ст.48);
- Закрепление норм профессиональной этики в локаJIьньIх нормативньж актах
образовательной организации (ч. 4 ст.47);
- оТВетствеЕность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее
иСполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48).
- наличие у педагогических работников права на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиона.гlьной этики педагогических работников
(п.13 ч.3 ст.47);
4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и
достоинство, присущие их деятельности.
ПеДагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и
гражданаNIи, призваны :

а) Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньIх
отношений;



б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(фИНансовых) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньтх обязанностей ;

В) ПРОЯВЛять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к
обучающимся, их родителям (законным предстzlвителям) и коллегам;
г) проявлять уважение к культуре многонацион€rльного народа Российской Федерации,
Учитывать культурные и иные особенности рilзличньж социальных групп, способствовать
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и
ОРГаниЗациям, быть независимыми от влияния отдельньш граждан, профессиональньrх
или соци€tпьньIх групп и организаций, и соблюдать беспристрастность, исключающую
возможность влияния на свою профессиональную деятельность;
Ж) СОблюдаТь при выполнении профессионаJIьньIх обязанностей равенство прав и свобод
человека и гражданинq независимо от пола, расы, национальности, языка,
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,
ОТнОшения к религии, убеждений, принадлежности к общественнБIм объединениям) а
также других обстоятельств;
З) ПРИдерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессионЕrльному
ЭТИКеТУ, ПРепоДаваемоЙ дисциплине, задачам ре€rлизуемоЙ образовательноЙ программы с
УЧеТОМ религиозньж, национальньIх и культурных традиций в соответствии с
ДеЙСтвУющим законодатепьством Российской Федерации и законодательством субъектов
РОССИйСкой Федерации, а также с учетом индивидуаJIьных особенностей педагогического
работника;
И) СОблюдать правила государственных языков Республики Татарстан, культуру своей
РеЧИ, не допускать использования ненормативной лексики, оскорбительньIх и
ДИСкриминационньж выскЕlзываниЙ; предъявления неrrравомерных обвинений, а также
УГРОЗ, ВЫРаЖеНиЙ Или деЙствиЙ, препятствующих нормальному общению или
ПРОВОЦирУющих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с
УЧаСТНИКаI\4и образовательных отношений посредством информационно-
телекоммуникационной сети "интернет", и (или) программ для электронньж
вы[{ислительньж машин, которые предна:}начены и (или) используются для обмена
электронными сообщениями (электронные моссенджеры);
К) ВОЗДеРЖиВаться от рaзмещения в информационно-телекоммуникационной сети
"ИНТеРНеТ", В Местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и
(или) развитию детей;
Л) ИЗбегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации
ПеДаГОГИЧеСкоГо работника и (или) организации, осуществляющеЙ образовательную
ДеЯТеЛЬЕость, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на
провокации и стараться избегать конфликтньIх ситуаций;
м) принийать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших
СЛУЧаеВ КОНфликта интересов, а также по обеспечению конфиденци.lпьности информации
об обучающихся за рЕвглашение которой педагогические работникй несут
ответствеНностЬ или котоРая стЕ}ла им известНа в связи с исполнением своих должностньIх
обязанностей.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и
Объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников
5. ОбРаЗОвательнЕuI организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и
ДеЛОВОЙ РепУТации педагогических работников, способствовать формированию
благоприятного для эффективной работы морt}льно-психологического климата, а также
СПРаВеДЛИВОе и объектИвное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.
6. СЛУrаИ НарУшения норм профессиональной этики педагогических работников,
установленных разделоМ II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по

J



УРегУлированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в
организации, осуществлrIющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2
СТаТьи 45Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60Трудового кодекса Российской
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальньгх трудовых споров в судах
гражданским rrроцессуальным законодательством Российской Федерации.
7. ПеДагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательньIх отношений.
8. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в
состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньгх
ОтношениЙ в обязательном порядке включается представитель выборного органа
СооТВетствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
УрегУлированию споров между участниками образовательньIх отношений, невыполнения
ретпения комиссии по урегулированию споров ме}кду rlастниками образовательньIх
ОтнОшениЙ, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров мех(ду
Участниками образоваtельных отношений законодательству Российской Федерации или
неЖелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию
По Урегулированию споров между участниками образовательньгх отношений он имеет
ПРаВО обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и
Достоинства педагогических работников, и (или) в суд, а также в правоохранительные
органы при необходимости.


